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(ES JELENTESI CSATORNAK)

1. BEVEZET®

Minden Hyva alkalmazott kollektiv feleléssége annak a biztositasa, hogy a Hyva csoport
megfeleljen sajat szabalyzatai és szabalyai elbirdsainak, valamint hogy senki, ill. semmilyen
vallalat tevékenysége se veszélyeztesse a Hyva j6 hirnevét.

A Hyva visszaélés-bejelentési szabalyzatat és eljarasat ugy alakitottak ki, hogy:

. Arrabatoritson, hogy jelentsen minden tényleges vagy potencialis kotelességszegést,
helytelen vagy elfogadhatatlan viselkedést, torvénysértést vagy belsd
szabdlyzatot/eljarast (ilyen esetekben ,mintegy megfujva a sipot”), amely a
munkahelyen torténik, vagy a Hyvahoz kapcsolodik (ezek mindegyike
.Kotelességszegés")

. Biztositson védelmet a bejelentd személy és a bejelentési eljarasban 6t segitd
barmely személy, példaul a bejelenté személy munkatérsai, rokonai és a tulajdonaban
jogi személyek (mindegyikik egy , Bejelentd személy”) szamara a ,sip megfujasabol”
eredd megtorlassal vagy egyéb hatranyos cselekményekkel szemben, beleértve a
felmondast, a lefokozast, a felfUggesztést, a zaklatast vagy a hatranyos
megkulonbbdztetés egyéb formait

. Biztositsa, hogy a jelen Szabdlyzat alapjan tett minden bejelentést (mindegyik
.Jelentést”) kivizsgaljanak, és szUkség esetén megtegyék a megfeleld intézkedéseket.

A Hyva nagyon komolyan veszi a kotelességszegés minden esetét. A Hyva tamogatni fog
mindenkit, aki j6hiszemUen, valddi aggalyokat vet fel a jelen szabalyzat alapjan, még akkor
is, ha kiderul, hogy tévednek.

A Hyva szdmara sokkal jobb, ha a helytelen magatartast koran felfedezi, mert:

. A Hyva csokkentheti a lehetséges kovetkezményeket

. A Hyva csokkentheti a lehetséges buntetések, a hirnévromlas stb. mértékét

« A Hyva csokkentheti a probléma helyesbitésére forditott id&t

. A Hyva képes felmutatni a hatdésagok felé, hogy volt terve, és megtette a szUkséges
intézkedéseket.

Ezt a szabalyzatot rendszeresen felllvizsgaljuk és frissitjUk. A vezetés felelés a szabalyzat
alkalmazasanak nyomon kovetéséért és felUlvizsgalataért.

hyva.com




VISSZAELESEK BEJELENTESERE VONATKOZO
SZABALYZAT ES ELJARAS
(ES JELENTESI CSATORNAK)

HYVA

We move your world

2. Kl TEHET BEJELENTEST?

. Barki, aki munkaviszonyban all a Hyvaval (részmunkaidds vagy teljes munkaiddés):

o Alkalmazottak, gyakornokok (fizetett vagy nem fizetett), tanacsadok
o Kulso felek (példaul forgalmazok, vallalkozok, alvallalkozok, ugyfelek, beszallitok,
onkéntesek)

. A kapcsolat folyamatban lehet (még mindig fennall, pl. On a Hyvanal vagy a Hyvaval
dolgozik), vagy:

o Multbeli (lejart), pl. jelentheti a Hyvaval vald munkaviszonya soran elkdvetett
kotelességszegést

o Jovébeli, pl. jelentheti a nem megfeleld magatartast, amelyrdl a felvételi folyamat
vagy mas szerzédéskotést megeldzd targyaldasok soran szerzett tudomast.

« Nem kel hogy a kotelességszegés Aaldozatava valjon. Elegendd, ha a

kotelességszegésnek szemtanujava valik/tudomast szerez réla.

3. MIT KELL JELENTENEM?

Helytelen magatartas (a helytelen magatartds meghatarozasa a fentiekben taldlhatd, a
helytelen magatartas példai pedig alabb taldlhatdok) a Hyva vagy a Hyvaval kapcsolatban
allé személy vagy szervezet altal (1asd: Ki jelenthet?). Lasd az A. fUggeléket.

JOGSERTES, ideértve az alabbiakat:

Fogyasztovédelem Kozbeszerzés Termékbiztonsag

Kbzegészségugy Koérnyezetvédelem Kozlekedésbiztonsag

A maganélet és a személyes
adatok védelme

Sugarvédelem és nuklearis
biztonsag

Elelmiszer-biztonsag;
allategészségugy és allatjolét

A terrorizmus
finanszirozasanak megelézése

Pénzugyi szolgaltatasok,

. . A pénzmosds megel&zése
termékek és piacok P 9

KOTELESSEGSZEGES, NEM MEGFELELO vagy ELFOGADHATATLAN VISELKEDES, pl.:

BlUncselekményt kdvettek el, kovetnek el vagy
valészinUsithetéen elkovetnek

Vagyontargyak eltulajdonitasa vagy
megrongalasa a munkahelyen

Vesztegetés, szandékos hatraltatas vagy a
korrupcié mas  formadja zajlik  vagy
valészinUsithetéen meg fog torténni, beleértve
a jutalékfizetéseket, a szolgaltatasi dijakat, a
visszatéritéseket vagy mas kifizetéseket

Osszeférhetetlenség merul fel vagy all fenn

Minden olyan cselekedet, amely ronthatja a
Hyva hirnevét

A megkulénbdztetés, a megfélemlités és/vagy a
zaklatas barmely formaja, beleértve a szexualis
zaklatast is

Minden olyan folyamatban 1évé vagy
valdszinUsithetd intézkedés, amely
veszélyeztetheti vagy karosithatja a kdrnyezetet
vagy a személyzet vagy a lakossag egészségét,
biztonsagat vagy jolétét

Bizalmas informaciok illetéktelen személynek
torténd szandékos adtadasa

A fentiek barmelyikének (szandékos) eltitkolasa

Az osszeférhetetlenség akkor merdl fel, ha egy alkalmazott, tandcsado stb. ellenérdekelt lojalitasa
arra késztetheti az alkalmazottat, hogy a Hyva vagy tgyfelei kardra személyes hasznot szerezzen
magdnak, csaladjanak vagy bardtainak — példakért Idsd a Magatartdsi kédexet.

hyva.com
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Egyebek mellett a HYVA aldabbi SZABALYZATAINAK ES/vagy ELJARASAINAK

MEGSERTESE:
S Vesztegetés és korrupcid Meghatalmazas
Magatartasi kédex . g P d
elleni kizdelem
e Uzleti t jovah 2 Szankcidknak valé
Dokumentacié alairasa zleti partner jovahagydsa zan CIO,ﬂé ,va o)
megfelelés iranyelv
e . Médiakommunikacios Kozosségi médiaval
Csalasi kisérlet — Legyen résen! | .
iranyelvek kapcsolatos utasitasok

Mikor és hogyan kell bevonni a
jogi osztaly szabalyzatat
Az &sszes szabalyzat megtalalhatd a Hyva intranetén.

A FENTIEK BARMELY INDOKOLT GYANUJA

Mindaddig, amig a gyanu a Hyva munkaviszonya vagy egyéb megbizasa soran szerzett
ismeretekbdl eredd, ésszerl okokon alapul.

Ha bizonytalan a gyanujaval kapcsolatban, vagy mas kétségei vannak, megvitathatja azt
a jogtanacsossal/ globalis compliance feleléssel, vagy fuggetlen tanacsot kérhet a helyi
hatdsagoktdl (ha rendelkezésre all, a B. fuUggelékben leirtak szerint).

4, A JELENTES MODJA

Jelentést a sajat nevében vagy névtelenil tehet. Altaldban kénnyebb kivizsgalni és
megoldani a problémakat, ha azonositja magat. Ha lehetséges, nydjtson be alatamaszté
dokumentaciot.

v IRASBAN
Online formaban, a https://forms.office.com/e/PbKRqMpdbt oldalor:

(irja be a bongészbbe, vagy olvassa be a QR-kddot az
Urlap megnyitasahoz a webhelyen) vagy

irjon e-mailt erre a cimre: whistleblow@hyva.com

v SZOBAN
HIVJA a Jogtanacsost / Globalis compliance felel&st
+852 2483 3600 (munkaidében, hongkongi idd szerint)

v HELYBEN .
E-mailben, telefonon vagy taladlkozét kérve a Hyva szervezet Landlordjaval vagy a
HR-rel.

Leanyvallalata tovabbi felterjesztési csatornakat is biztosithat bizonyos tipusu
jelentésekhez. Ezt altaldban a helyi munkavallaléi kézikonyvben vagy a belsd
szabalyzatokban jelzik. Ezeket a lehetdségeket elényben részesitheti, ha a jelentés
személyesen érinti Ont, vagy Ugy gondolja, hogy a problémat jobban kezelik a
lednyvallalatan belul.

3 2024. januar
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Ha a kotelességszegés a Jogtanacsossal / Globalis compliance feleldssel kapcsolatos, ide
jelentse:

HR igazgatd
e.rengers@hyva.com; +31 615 660 397

KAPCSOLATBA LEPJEK A JOGSERTOVEL?

ZAKLATAS esetei: az dldozat vagy a bejelenté személy, ha eltér az dldozattdl, felszdlithatja
a zaklaté személyt, hogy hagyja abba. Ha ez nem vezet a kivant eredmeényre, az esetet
jelenteni kell, hogy segithessunk.

EGYEB ESETEK: SOHA ne |épjen kapcsolatba a Jelentésben részt vevé vagy annak alanyat
képezd személyekkel, kivéve, ha erre a Jogtanacsos / Globalis compliance felelés vagy mas
vezetdségi tag utasitja. Kapcsolatba LEPHET az ilyen személlyel abban az esetben, ha ez a
napi Ugymenetet szolgalja, és nem tesz emlitést neki a bejelentésrél (a ,sip megfujasardl”).
Ideértenddé minden olyan kapcsolattarté személy, akivel a Hyva harmadik félen belul Gzleti
kapcsolatban all.

6. MI TORTENIK EZUTAN?

Hacsak nem tesz helyi bejelentést, minden bejelentést a Hyva Jogtanacsosa / Globalis
compliance felel6se kezel. Abban az esetben, ha a Hyva ugy Vvéli, hogy egy helyben
benyujtott jelentés olyan strukturalis problémat vagy hatarokon atnyulé szempontokkal
kapcsolatos problémat tar fel, amelynek kezelése nem tartozik a lednyvallalat hataskorébe,
és amennyiben a jelentést nem névtelenul nyujtjak be, a Hyva az On jovdhagyasat kéri
ahhoz, hogy a tényeket a Hyva Csoporton bellul egy masik szervezetnek jelentse, és
biztositja Onnek a lehetéséget, hogy visszavonja a belséleg benyujtott jelentését, és kiilsé
jelentést tegyen barmely illetékes hatdésagnak.

Jelentését bizalmasan kezeljuk. Személyazonossagat védjuk, és nem hozzuk
nyilvanossagra.

A jelentést komolyan vesszUk. El6zetes vizsgalatokra kerul sor annak megallapitasara, hogy
szUkség van-e teljes korU vizsgalatra. El6fordulhat, hogy tovabbi informacidkért fel kell
tennunk néhany kérdést.

Egyetlen munkavallalét sem fog kritika érni azért, mert kétség esetén kérdéseket tesz fel,

vagy johiszemUen tesz bejelentést, még akkor sem, ha nem biztos abban, hogy a kérdéses
tevékenység kotelességszegésnek mindsul-e.

4 2024. januar
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Intézkedés: Mikor?
1. Nyugtazza a Jelentés kézhezvételét. A leheté leghamarabb, de legkésébb 7
Ne feledje, hogy ez a 1épés nem hajthatdé nappal a jelentés benyljtasa utan.

végre, ha a jelentést névtelenul
nyujtottak be.

2. A bejelentett tGgyek biztonsdgos és A visszaigazolast kdéveté 3 hénapon belul
bizalmas madodon térténd kivizsgalasa — (vagy hamarabb, ha a helyi jogszabalyok
ekkor tovabbi informacidkat kérhetlunk eléirjak).

ontél.

3. Folyamatosan tajékoztatjak a
vizsgalatrél és a megtett |épésekrdl.

4. A vizsgdlat lezarasa, és (ha A leheté leghamarabb, de legkésébb 3
megengedett, és ha az On hénappal a nyugta visszaigazolasat
személyazonossadga ismert) az On kovetéen, vagy hamarabb, ha a helyi
tajékoztatasa a megallapitasokrdl és a jogszabalyok eléirjak.

megtett intézkedésekrél. Regisztralja az
ugyet a visszaélések bejelentésérdl szolo
jelentések digitalis nyilvantartasaban
(amelyet megfeleld biztonsagi
intézkedések védenek).

A személyes adatokat az aktiv hasznalat soran legfeljebb 2 hénapig 6rizzik meg azt
kovetéen, hogy a jelentést elfogadhatatlannak itélték, vagy a vizsgalatot befejezték. Ezt
kovetben a koztes archivumba helyezik, és legfeljebb 3 évig 6rzik meg, kivéve, ha a Hyvanak
jogos oka van arra, hogy hosszabb ideig megérizze. A megdbrzési iddszak letelte utan a
személyes adatok véglegesen torlédnek vagy anonimizalasra kerllnek. Minden panaszt,
jelentést és személyes adatot a Hyva adatvédelmi irdnyelveinek és eljarasainak
megfeleléen kezelUnk .

Kérjuk, vegye figyelembe: sulyos kérulmeények kdzott, ha a megadott informaciok polgari
vagy buntetdjogi eljarast eredmeényezhetnek, a bejelentd személy személyazonossaganak
felfedése elkerllhetetlen lehet.

7. PANASZOK A BEJELENTES KEZELESEVEL KAPCSOLATBAN

Ha a Jelentés megoldasaval nem elégedett, vagy ha Ugy érzi, hogy aggalyait nem vették
komolyan, akkor jogdban all a vezérigazgaté (CEO) elé vinni az Ugyet:

. Az Ugyet itt terjessze fel a vezérigazgaténak: a.tan@hyva.com/ +31 621 315 119
. Jelentse aggodalmait az illetékes kulsé hatésagnak (lasd alabb és a B fuggelékben)

8. MI TORTENIK, HA VALAKI MEGTORLAST ALKALMAZ ELLENEM?

A Hyva megvédi a bejelentd személyt a jelen Szabalyzat szerinti bejelentés benyujtasabdl
eredd megtorlassal vagy egyéb hatranyos cselekményekkel szemben, feltéve, hogy a
bejelentd személy johiszemUen jart el az Ugy bejelentése soran.

5 2024. januar
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Ha ugy érzi, hogy valaki megtorlast alkalmazott On ellen, panaszt tehet a Jogtanacsosnal /
Globalis compliance felelésnél vagy a HR igazgatéonal. Adjon meg elegendd informaciot,
ideértve a megtorlé intézkedés leirasat, hogy lehetévé tegye a panasz kivizsgalasat.

A személy ellen, akirél kiderul, hogy megtorlast alkalmazott egy bejelentd személlyel
szemben, fegyelmi eljaras indulhat, ami felmondassal is végz&dhet.

. MI TORTENIK, HA UGY GONDOLJA, HOGY AZ ALLITASOK NEM IGAZAK VAGY TULZOAK?

ON SOHA NEM vadolhat meg szandékosan senkit hamisan vagy rosszindulattuan, és
szandékosan soha senkit nem vadolhat hamisan megtorlassal. Ez fegyelmi eljardasokhoz
vezethet, ideértve a felmondast is, ha a kapcsolat még mindig fennall a Hyvaval.

10. KULSO JELENTESI CSATORNA

Ha a Jelentés unids jogi ugyekre vonatkozik, vagy ha a belsé bejelentési csatorna nem
mukodik megfeleléen, vagy nem varhaté el, hogy megfeleléen mikddjon (pl. megtorlastdl
valé félelem vagy titoktartasi aggalyok miatt, vagy ha surgds intézkedésre van szuUkség),
akkor kozvetlenul az érintett orszag hatésagainak tehet jelentést. A jogi osztaly ebben tud
Onnek segiteni. Lasd az orszagok és az egyes ,illetékes hatdésagok” felsoroldsat az EU-n
belll Iasd a B fuggelékben. Felhivjuk figyelmét, hogy ezek a kulsé bejelentési csatornak
nem feltétlenul alkalmasak a jelen Szabalyzat hatdlya ald tartozé bejelentések minden
tipusanak meghallgatasara.

. TUDATOSSAG

A Hyva minden leanyvallalata koteles a Hyva visszaélés-bejelentési csatorndjara vonatkozé
informacidkat tartalmazd plakatot j6l lathatd helyen kihelyezni irodaiban és muihelyeiben.
A Hyva visszaélés-bejelentési csatorndjara vonatkozd informacidkat a Hyva weboldalan és
az intraneten is fel kell tuntetni.

Ez a Szabalyzat kizarélag a Hyva Csoport szamara készilt.
A Hyva bizalmasan kezeli, és semmilyen médon nem reprodukalhaté vagy terjesztheté. Ha barmilyen
észrevétele vagy kérdése van ezzel kapcsolatban, kérjuk, forduljon a Jogtanacsoshoz.

6 2024. januar
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A FUGGELEK
BELSO HYVA JELENTESI CSATORNA

Jelentés az On preferalt nyelvén Napi 24 6raban az év 365 napjan

Névtelenil vagy az On nevében A vilag barmely pontjarél

MIT KELL JELENTENI:

Aggalyok a Hyva alkalmazottai vagy a Hyvaval tzleti kapcsolatban allé6 mas felek
altal tanusitott tényleges vagy potencialis kételességszegéssel vagy nem megfelelé
viselkedéssel, torvénysértéssel vagy a Hyva szabalyzatainak és eljarasainak
megsértésével kapcsolatban

. Megvesztegetés vagy « Kbozbeszerzés « A maganéletésa
szandékos személyes adatok
hatraltatas, beleértve védelme
a jutalékokat vagy a
visszatéritéseket

« Bizalmas informaciok « Kornyezetvédelmi, « Helytelen
kbzzététele egészségugyi és kapcsolattartas

biztonsagi kormanyzati
jogszabalyok tisztvisel6kkel

. Helytelen utazas, o Diszkriminacio, . Bulncselekmények
szérakozas vagy megfélemlités,
ajandékok elfogadasa zaklatas

. Import/export . Termékbiztonsag . Jogsértések
torvények

. Fenyegetések vagy . Erdekellentétek « Lopas, vagyoni kar
erészak

. Csalard vagy . Alkohol-/kébitészer- . Vallalati er6forrasokkal
pontatlan pénzugyi fogyasztas vald visszaélés
jelentés

ONLINE (LINK): https://forms.office.com/e/PbKRgMpdbt

VAGY OLVASSA BE A QR-
KODOT
AZ URLAP
MEGNYITASAHOZ

whistleblow@hyva.com

E-MAILBEN VAGY

Jogtanacsos / Globalis compliance felelés

SZOBAN Telefonszam: +852 2483 3600
(hétfotdl péntekig munkaidében, hongkongi idé szerint)
HELYBEN E-mailben, telefonon vagy taldlkozot kérve

a Landlordtél, a Hyva szervezettdl vagy a HR-t6l.
Ha az Gigy a Jogtanacsost /
Globalis compliance
felel6st érinti, vegye fel a
kapcsolatot a HR
igazgatdval:

7

E-mail: Erwin Rengers e.rengers@hyva.com
Ezen a szamon hivhato: +31 615 660 397
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VISSZAELESEK BEJELENTESERE VONATKOZO

SZABALYZAT ES ELJARAS
(ES JELENTESI CSATORNAK)

B FUGGELEK

KULSO TANACSADASI VAG

Y BEJELENTESI CSATORNAK

AZ UNIOS ORSZAGOK ES HATOSAGAIK LISTAJA, AHOL TANACS KERHETO VAGY BEJELENTES
TEHETO

ORSZAG

a 2023 marciusi

KIJELOLT HATOSAG

allapotok szerint

A PANASZ TARGYA

(minden Ugyet jelenteni kell a kijelolt hatdsagnak, kivéve, ha itt egy masik konkrét hatdsag van
el6éirva, amely egy adott targyra vonatkozé panaszt vizsgalna)

Gazdasagi és Korrupciods

BlUncselekmények a fehérgalléros blinozés és

Ausztria Ugyészség (Wirtschafts- und KorTUBCi6 terdletén
Korruptionsstaatsanwaltschaft) P '
Szovetségi Ombudsman Nem specifikus.
Vlaamse Ombudsmansdienst Nem specifikus.
Pénzugyi Szolgaltatasi és Piaci . . P .
Belgium Hatésag (FSMA) Az FSMA &ltal felUgyelt pénzugyi eszkdzdk.
Pénzugyi . . . . . L
. 7 L. Pénzmosassal és terrorizmus finanszirozasaval
informacidfeldolgozasi cella kapcsolatos tavek
(CTIF-CFI) P gyexr
Cseh laazeaaiiavi Minisztérium Kijeldlt kormanyzati szerv a kulsé jelentések
Koztarsasag 9 gugy fogadasara és fellUgyeletére.
L. Dan Adatvédelmi Ugyndkség . .
Dania (Datatilsynet) Minden ugy.
Nincs kijelolt illetékes hatdsag, csak kuldn dgazatspecifikus csatornak.
. . Finn Pénzugyi FelUgyeleti e . s
Finnorszag Hatésag (FIN-FSA) A pénzUugyi piaci rendelkezések megsértése.
Addigazgatas Adoézasi nem megfeleléségek.
A riasztasok kezelésére és kivizsgalasara nem
Franciaorszag Défenseur des Droits jogosult, de azokat az igazsagugyi,
kdzigazgatasi vagy szakmai szervekhez iranyitja.
A visszaélést bejelentd személyek a blinulddzé
Németorszag Nincs kijeldlt illetékes hatdsag. hatdsagokon vagy a média képviseldin
keresztul tehetnek bejelentést.
A biztos a védett tajékoztatasokat a
Védett Tajékoztatasok Iegmegfelelobb s;ervhez |rany|:qa, h,a nem
) . . vildgos, hogy melyik szerv felelés. Mas szerveket
Biztosanak Hivatala (az D 77 ey . .
Ombudsman Hivatalan beliil) Jelpltek ki a jogsértések bejelentésére
irorszag feljogositott szervekként. Ezeket a 339/2014 sz.

S.l. részletesen ismerteti.

Central Bank of Ireland (irorszag
jegybankja)

A Kozponti Bank altal szabalyozott cégek vagy
az ilyen cégeken bellli személyek altal
elkovetett jogsértések.
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HYVA

We move your world

Ir Kénywvizsgaloi és Szamviteli
FelUgyeleti Hatdsag

VISSZAELESEK BEJELENTESERE VONATKOZO
SZABALYZAT ES ELJARAS

(ES JELENTESI CSATORNAK)

A 2014. évi tarsasagi torvény 905. cikke szerinti
(kdnyvelési) szabalytalansagok.

Olaszorszag

A KuUlsé hatésagok csak a
kozszféra intézményei
vonatkozasaban léteznek:
Olasz Korrupcioéellenes Hatdsag
(ANAC) vagy igazsagugyi vagy
szamviteli hatésagok

Kozintézmeények/alkalmazottak hibai.

Nincs kijeldlt illetékes hatdsag.

Luxemburgi Biztositasi
Szabalyozd Hatdsag
(Commissariat aux Assurances,

Luxemburg CAA) . i . o
s - Az altaluk felugyelt vallalatok hibai.
Pénzugyi Szektor Luxemburgi
Feltgyeleti Bizottsaga
(Commission de Surveillance du
secteur financier, CSSF)
A pénzugyi eszkdzdk piacairdl sz6ld iranyelv
Malta Pénzlgyi Szolgaltatasok (2004/39/EK iranyelv) hatalya ala tartozé
Hatésaga (MFSA) hitelintézetek és befektetési vallalkozasok altal
elkdvetett jogsértések.
Fuggetlen tanacsadashoz:
A holland visszaélés-bejelenté hatésag (Het
Huis voor klokkenluiders) (tel: 088 — 13310 00
(kdzponti szam; e-mail:
contact@huisvoorklokkenluiders.nl; online:
https://www.huisvoorklokkenluiders.nl/ik-
vermoed-een-misstand) vagy
A holland visszaélés-bejelent6
Hollandia hatdsag (Het Huis voor A Hyva ,bizalmi emberének” elérhetéségén itt:
klokkenluiders) vetrouwenspersoon@arbounie.nl
A bejelentéshez:
088 -13310 00 (kdzponti szam)
E-mail: contact@huisvoorklokkenluiders.nl
https://www.huisvoorklokkenluiders.nl/onderzo
ek-door-het-huis
Nincs kijelolt illetékes hatdsag.
Allami felligyeleti hatésagok; a
Norvégia Norvég Munkalgyi Hatdsag, a

renddérség, az Adatvédelmi
Hatdsag.

Lengyelorszag

Nincs kijelolt illetékes hatdsag.

OCCP

Tisztességtelen versennyel kapcsolatos ugyek.
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We move your world

Nemzeti Korrupcidellenes

Portugalia Syerveset. Kbzigazgatasi szabalysértések.
Visszaélést bejelentd
Szlovakia személyeket védé hatdsag (a Még nem hoztak létre.

~Hivatal”)

Spanyolorszag

Autoridad Independiente de
Proteccion del Informante
(A.A.l) vagy az illetékes
regionalis hatésag

Minden ugy.

A Pénzmosds és a Monetaris
BlUncselekmények
Megelézéséért Felelds Bizottsag
(SEPBLAC) Végrehajté
Szolgalata

Pénzmosas és pénzugyi terrorizmussal
kapcsolatos ugyek.

Spanyol Versenyhivatal

Tisztességtelen versennyel kapcsolatos Ugyek.

Munkaugyi és
Tarsadalombiztositasi
Minisztérium

Foglalkoztatassal és tarsadalombiztositassal
kapcsolatos ugyek.

Nemzeti Ertékpapir-piaci
Bizottsag

Spanyol értékpapirpiacokkal kapcsolatos Ugyek.

Svéd Pénzugyi FelUgyeleti
Hatésag (Finansinspektionen)

Szabalysértések.

Minden olyan ugy, ahol mas hatésag nem

Svédorsza 5 4 s . 2 . ,,
9 ﬁ/lvedsriz”agl , Kért Feleld illetékes a visszaélést bejelentd panaszok
unkaxoruimenyekert Felelos fogadasara és kivizsgalasara.
Hatosaga
Egyesult Nincs egyetlen kijeldlt illetékes A bejglentq s;emelyjog| tanacs,adongk, .
P . kormanyminiszternek vagy az allamtitkar altal
Kiralysag hatdsag sem

kiadott végzésben elbéirt személynek jelenthet.
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