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1. WPROWADZENIE

Wszyscy pracownicy Hyva maja zbiorowa odpowiedzialnos¢ za zapewnienie, ze grupa Hyva
przestrzega swoich wiasnych polityk i procedur, a takze zwigzanych z nig przepisow i
regulacji. Maja rowniez obowigzek dbac o to, aby dobre imie Hyva nie byto zagrozone przez
dziatania pojedynczej osoby.

Polityka i procedura zgtaszania naruszen w Hyva zostaty stworzone w celu:

. zachecenia do zgfaszania wszelkich faktycznych lub potencjalnych nieprawidtowosci,
nieodpowiedniego lub nieakceptowalnego zachowania, naruszenia prawa lub
wewnetrznej polityki/procedury, ktére majg miejsce w miejscu pracy lub sg zwigzane z
firma Hyva ("Naruszenie")

. ochrony zgtaszajgcej osoby, a takze kazdej osoby wspomagajaca ja w procedurze
zgtaszania, tj. wspotpracownicy, krewni i podmioty prawne nalezace do zgtaszajacej
osoby ('Sygnalista"), przed odwetem Ilub innymi niekorzystnymi dziataniami
wyhnikajacymi z zgtoszenia naruszen, wiacznie zwolnienie, degradacja, zawieszenie,
nekanie lub inne formy dyskryminacji

. zapewhienia, ze wszystkie zgtoszenia dokonane na podstawie tej PolitykKi
("Zgloszenie") sg badane, a w razie potrzeby podejmowane sg odpowiednie dziatania.

Hyva traktuje wszelkie przypadki Naruszen bardzo powaznie. Hyva wesprze kazda osobe,
ktéra podniesie rzetelne obawy w dobrej wierze zgodnie z ta Polityka, nawet jesli okaza sie
btedne.

Wazne by Hyva odkryta Naruszenia wczesnie, poniewaz:

. Hyva moze ograniczy¢ potencjalne konsekwencje

. Hyva moze zredukowac potencjalne grzywny, negatywna reklame itp.

. Hyva moze zredukowac czas, jaki kierownictwo poswieca na naprawe problemu

. Hyva moze pokazac¢ wtadzom, ze istnieje plan i podjeto dziatania.

Ta Polityka bedzie poddawana okresowym przegladom i aktualizacjom. Kierownictwo jest
odpowiedzialne za monitorowanie i przegladanie funkcjonowania tej Polityki.

2. KTO MOZE WNIESC ZGtOSZENIE O NARUSZENIE?

. Kazda osoba utrzymujaca relacje oparta na pracy z firma Hyva (niezaleznie od tego, czy
jest to zatrudnienie na peten etat, niepeten etat, czy staz):
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o pracownicy, stazysci (ptatni lub nieptatni), konsultanci
o zewnetrzne strony (takie jak dealerzy, kontrahenci,
dostawcy, wolontariusze)

podwykonawecy, klienci,

. Relacja moze by¢ obecna (nadal istnieje, np. pracujesz dla firmy Hyva), lub:

o przeszta (wygasta), np. mozesz zgtosic Naruszenie ktdére miato migjsce, gdy
utrzymywates relacje oparta na pracy z firma Hyva

o przyszta, np. mozesz zgtosi¢ Naruszenie o ktérym dowiedziates sie podczas procesu
rekrutacji lub innych negocjacji przedkontraktowych.

. Nie musisz by¢ ofiarg Naruszenia. Wystarczy by¢ swiadkiem lub dowiedzie¢ sie o
Naruszeniu.

3. CO POWINIENEM ZGtOSIC?
Naruszenie (co jest Naruszeniem jest zdefiniowane powyzej, przyktady nieodpowiedniego
zachowania podane s3 ponizej) popetnione przez firme Hyva lub osobe lub podmiot

zwigzanym z firma Hyva (patrz Kto Moze Whnies¢ Zgtoszenie o Naruszenie?). Patrz
Zatacznik A.

NARUSZENIE PRAWA, w tym:

Ochrona konsumentéw

Zdrowie publiczne

Zamowienia publiczne
Ochrona srodowiska

przed

Bezpieczenstwo produktu
Bezpieczenstwo transportu

Ochrona  prywatnosci i
danych osobowych

Zapobieganie finansowaniu

praniu terroryzmu

Bezpieczenstwo zywnosci; Ochrona

Zdrowie i dobrostan promieniowaniem i
zwierzat bezpieczenstwo jadrowe
Ustugi, produkty i rynki Zapobieganie
finansowe brudnych pieniedzy

NARUSZENIE, NIEODPOWIEDNIE LUB NIEAKCEPTOWALNE ZACHOWANIE, np:

przestepstwo zostato popetnione, jest lub
moze zostac popetnione

kradziez lub uszkodzenie mienia w
miejscu pracy

przekupstwo, tapowki lub inne formy
korupcji majace miejsce lub mogace miec
miejsce, w tym poprzez prowizje, optaty za
ustugi, rabaty lub inne ptatnosci

powstaje lub trwa konflikt interesow

2

wszelkie dziatania, ktore

zaszkodzi¢ reputacji Hyva

mogtyby

wszelkie formy dyskryminacji, zastraszania
i/lub molestowania, w tym molestowania
seksualnego

wszelkie podejmowane lub mogace miec
miejsce dziatania, ktére mogtyby zagrozi¢
lub spowodowac szkode dla srodowiska lub

zdrowia, bezpieczenstwa Iub dobrego
samopoczucia personelu lub
spoteczenstwa
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umyslne ujawnienie informacji poufnych
osobie nieupowaznionej

utrzymywanie w tajemnicy (celowo) ktoregokolwiek z powyzszych

Konflikt interesow powstaje, gdy konkurujgce ze sobq lojalnosci pracownika,
konsultanta itp. mogqg spowodowac, ze pracownik bedzie dqgzyt do osiggniecia
osobistych korzysci dla siebie, swojej rodziny lub przyjaciot kosztem firmy Hyva lub
naszych klientow — przyktady mozna znalez¢ w Kodeksie postepowania.

NARUSZENIE ZASAD I/LUB PROCEDUR HYVA, w tym m.in.:

Kodeks postepowania Przeciwdziatanie Zasady Przekazania
tapoéwkarstwu i korupcji uprawnien (“DoA”")
Zasady podpisywania
dokumentacji Zatwierdzanie Partnerow Zgodnos¢ z sankcjami
Handlowych
Proby oszustwa — badz Wytyczne dotyczace
Swiadomy! Wytyczne dotyczace mediow
komunikacji z mediami spotecznosciowych

Kiedy i jak zaangazowac Dziat
Prawny

Wszystkie dokumenty znajduja sie w intranecie Hyva

WSZELKIE UZASADNIONE PODEJRZENIA DOTYCZACE POWYZSZEGO

Pod warunkiem, ze podejrzenie opiera sie na uzasadnionych podstawach wynikajacych z
wiedzy zdobytej podczas zatrudnienia lub innej wspdtpracy z firma Hyva.

Jesli masz watpliwosci co do swojego podejrzenia lub inne watpliwosci, mozesz omowic
to z Gtéwnym Radca / Globalnym Inspektorem ds. Zgodnosci lub zasiegnaé niezaleznej
porady od lokalnych wtadz (zgodnie z zatgcznikiem B).

4, JAK WNIESC ZGE OSZENIE O NARUSZENIU?
Zgtoszenie mozna wnieé¢ we wiasnym imieniu lub anonimowo. Zazwyczaj tatwiej jest

prowadzi¢ dochodzenie i rozwigzac¢ problemy, jesli ujawnisz swojg tozsamosc. Dostarcz
dokumentacje wspierajaca zgtoszone Naruszenie, jesli to mozliwe.

3 Styczen 2024
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v PISEMNIE '
Online na https://forms.office.com/e/PbKRqMpdbt E

(wpisz w przegladarce lub zeskanuj kod QR aby
otworzy¢ formularz na stronie internetowej) LUB

[=]
!

Mailowo, na: whistleblow@hyva.com

v USTNIE
Zadzwon do Radcy Ogdlnego / Globalnego Specjalisty
ds. Zgodnosci
+852 2483 3600 (W godzinach pracy czasu Hongkong)

v LOKALNIE
Mailowo, telefonicznie lub z prosba o spotkanie z tzw. Landlord podmiotu Hyva lub
Partnerem Biznesowym HR.

Jezeli Twoja spdtka Hyva oferuje dodatkowe kanaty komunikacji dla okreslonego
rodzaju zgtoszen, zazwyczaj jest to wskazane w lokalnym podreczniku pracownika
lub regulaminie wewnetrznym. Jesli zgtoszenie dotyczy Ciebie osobiscie lub
uwazasz, ze sprawa zostanie lepiej zatatwiona w ramach Twojej spdtki Hyva, mozesz
skorzystac¢ z tych opciji.

Jedli naruszenie dotyczy Radcy Ogdélnego / Globalnego Specjalisty ds. Zgodnosci, zgtoszenie
nalezy kierowac¢ do

Dyrektora ds. Zasoboéw Ludzkich (,CHRQO")
e.rengers@hyva.com; +31 615 660 397

5. CZY POWINIENEM SKONTAKTOWAC SIE Z OSOBA, KTOREJ DOTYCZY ZGLOSZENIE?

Jesli zgtoszenie dotyczy NEKANIA: Ofiara, lub Sygnalista, jesli jest to inna osoba niz ofiara,
moze poprosic¢ osobe stosujgca nekanie o zaprzestanie. Jesli zachowanie nie ustapi, sprawe
nalezy zgtosi¢, abysmy mogli pomaéc.

Jesli zgtoszenie dotyczy INNYCH SPRAW: NIGDY nie kontaktuj sie z zadng osoba
Zaangazowanha W lub bedaca przedmiotem Zgtoszenia, chyba ze otrzymasz takie polecenie
od Radcy Ogédlnego / Globalnego Specjalisty ds. Zgodnosci lub innych kierownikéw.
MOZESZ skontaktowac¢ sie z osoba ktorej dotyczy Zgtoszenie, w sprawie codziennego
biznesu, nie wspominajac o Zgtoszeniu. Dotyczy to réwniez kazdej osoby kontaktowej w
firmie trzeciej, z ktéra Hyva prowadzi interesy.

6. CO WYDARZY SIE PO ZGtOSZENIU NARUSZENIA?

Jesli nie zgtosisz Naruszenia lokalnie, wszystkie Zgtoszenia rozpatrywane beda przez Radce
Ogodlnego / Globalnego Specjaliste ds. Zgodnosci w firmie Hyva. W przypadku, gdy Hyva
uzna, ze lokalnie zgtoszone Naruszenie ujawnia strukturalny problem lub problem o
miedzynarodowym aspekcie, ktéremu filia Hyva nie ma uprawnien do rozwigzania, a
Naruszenie nie zostato zgtoszone anonimowo, Hyva spyta o Twoja zgode na przekazanie
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faktow innemu podmiotowi w grupie Hyva. Mozesz rowniez wycofac ztozone wewnetrznie
Zgtoszenie i zgtosic je zewnetrznie do odpowiednich organdw.

Twoje Zgtoszenie zostanie potraktowane poufnie. Twoja tozsamos¢ bedzie chroniona i nie
ujawniona.

Zgtoszenie potraktujemy powaznie. Przeprowadzone zostang wstepne dochodzenia w celu
ustalenia, czy konieczne jest petne sledztwo. By¢ moze bedziemy od Ciebie potrzebowac
udzielenie dodatkowych informacji.

Zaden pracownik nie bedzie krytykowany za zadawanie pytan w przypadku watpliwosci ani
za dokonywanie Zgtoszenia o Naruszeniu w dobrej wierze, nawet jesli jest nie pewny, czy
zachowanie kwalifikuje sie jako Naruszenie.

Dziatanie: Kiedy?

1. Potwierdenie otrzymania Twojego Jak najszybciej, lecz nie pdzniej niz 7 dni od
Zgtoszenia. Wykonanie tego kroku nie ztozenia Zgtoszenia.

bedzie  mozliwe, jesli  Zgtoszenie

Naruszenia zostato dokonane

anonimowo.

2. Przeprowadzenie dochodzenia w W ciggu 3 miesiecy od daty potwierdzenia
sprawie zgltoszonych spraw w sposdb otrzymania Zgtoszenia (lub wczesniej, jesli
bezpieczny i poufny - mozesz zostac wymaga tego miegjscowe prawo).

poproszony o dodatkowe informacje.

3. Informowanie Cie na biezaco o

postepie dochodzenia i podjetych

dziatan.

4. Zakonczenie dochodzenia i (jesli to W ciggu 3 miesiecy od daty potwierdzenia
mozliwe, i jesli Twoja tozsamos¢ jest nam otrzymania Zgtoszenia (lub wczesniej, jesli
znana) poinformowanie Cie o wynikach i wymaga tego miegjscowe prawo).

podjetych dziataniach. Zarejestrowanie
sprawy w cyfrowym rejestrze Zgtoszen
(ktory bedzie chroniony odpowiednimi
srodkami bezpieczenstwa).

Dane osobowe beda przechowywane w aktywnym uzyciu nie dtuzej niz przez 2 miesigce po
uznaniu Zgtoszenia za niedopuszczalne lub po zakonczeniu dochodzenia. Nastepnie
zostang przeniesione do archiwizacji tymczasowej i przechowywane nie dtuzej niz przez 3
lata, chyba ze Hyva ma uzasadnione powody do przechowywania ich dtuzej. Po uptywie
okresu retencji dane osobowe zostang trwale usuniete lub zanonimizowane. Wszystkie
skargi, Zgtoszenia oraz dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z politykami ochrony
danych i procedurami firmy Hyva.

Nalezy zauwazy¢, iz w powaznych przypadkach, gdzie udostepnienie informacji mogtoby
skutkowac postepowaniem cywilnym lub karnym, ujawnienie tozsamosci Sygnalisty moze
by¢ nieuniknione.

7. SKARGI DOTYCZACE PRZETWARZANIA ZGt OSZENIA O NARUSZENIU

5 Styczen 2024
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Jesli Zgtoszenie nie zostanie rozwigzane zgodnie z Twoimi oczekiwaniami, lub uwazasz, ze
Twoje obawy nie zostaty potraktowane powaznie, masz prawo eskalowac sprawe do
Dyrektora Generalnego (CEO):

. eskaluj sprawe do Dyrektora Generalnego: a.tan@hyva.com / +31 621 315 119
. zgtos swoje obawy zewnetrznie odpowiednim organom (patrz ponizej i Zatgcznik B)

8. CO ROBIC, JESLI DOSWIADCZYLEM DZIALAN ODWETOWYCH?

Hyva bedzie chroni¢ Sygnaliste przed dziataniami odwetowymi lub innymi niekorzystnymi
dziataniami wynikajgcymi z ztozenia Zgtoszenia o Naruszeniach zgodnie z tg Polityka, o ile
zgtaszajac sprawe, Sygnalista postapit w dobrej wierze.

Jesli uwazasz, ze ktos podjat przeciwko Tobie dziatania odwetowe, mozesz ztozy¢ skarge do
Radcy Ogodlnego / Globalnego Specjalisty ds. Zgodnosci lub Dyrektora ds. Zasobow
Ludzkich. Skfadajac skarge, podaj wystarczajgca ilos¢ informacji, w tym opis dziatan
odwetowych, umozliwiajacych przeprowadzenie dochodzenia.

Osoba uznana za sprawce dziatan odwetowych wobec Sygnalisty moze podlegac
procedurom dyscyplinarnym, w tym zwolnieniu z pracy.

9. CO ROBIC, JESLI UWAZAM ZE ZARZUTY NIE SA PRAWDZIWE LUB SA PRZESADZONE?

NIGDY NIE SKEADAIJ celowo fatszywych lub ztosdliwych zarzutéw ani fatszywych skarg
dotyczacych dziatan odwetowych. Takie dziatanie moze skutkowac procedurami
dyscyplinarnymi, w tym zwolnieniem, jesli nadal utrzymuje sie zwigzek z Hyva.

10. ZEWNETRZNY KANAL ZGtASZANIA NARUSZEN

Jesli Zgtoszenie dotyczy kwestii prawa UE lub jesli wewnetrzny kanat zgtaszania nie dziata
poprawnie lub nie mozna oczekiwacg, ze bedzie dziata¢ poprawnie (np. z powodu obawy
przed dziataniami odwetowymi, obaw o poufnos¢ lub gdy wymagane jest pilne dziatanie),
mozesz wniesc¢ Zgtoszenie bezposrednio do organéw witasciwego kraju. Dziat Prawny Hyva
moze Ci w tym pomoc. Patrz Zatacznik B, aby uzyskac liste krajow i kazdej ,wtasciwej
wiadzy” w ramach UE. Zauwaz, ze te zewnetrzne kanaty zgtaszania moga nie byc
kompetentne do rozpatrzenia wszystkich rodzajow zgtoszerh zwigzanych z ujawnieniem
informacji, objetych ta Polityka.

1. SWIADOMOSC
Kazda filia Hyva powinna umiescic¢ plakat z informacjami o kanale zgtaszania w widocznym

miejscu w swoich biurach i warsztatach. Informacje o kanale zgtaszania Hyva powinny
rowniez by¢ umieszczone na stronie internetowej i w Intranecie firmy Hyva

Ta Polityka zostata przygotowana wytacznie do uzytku w grupie Hyva. Jest poufna i nie powinna by¢
reprodukowana ani rozpowszechniana w zaden sposéb. Jesli masz jakiekolwiek uwagi lub pytania na ten
temat, skontaktuj sie z Radca Ogéinym.

This translation has been generated using Al technology.
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ZALACZNIK A
WEWNETRZNY KANAL ZGEASZANIA NARUSZEN HYVA

Zgtos w preferowanym jezyku 24 godziny / 365 dni
Anonimowo lub w wtasnym imieniu Z dowolnego miejsca na swiecie
CO ZGLASZAC:
Zgtoszenia dotyczace faktycznego lub potencjalnego naruszenia, nieodpowiedniego

zachowania, tamania przepiséw prawa lub naruszania polityk i procedur firmy Hyva przez
pracownikow firmy Hyva lub inne strony, z ktérymi firma Hyva wspétpracuje

« Przekupstwo lub . Zamodwienia publiczne « Ochrona prywatnosci i
tapowki, w tym danych osobowych
prowizje lub rabaty

. Ujawnianie informacji « Przepisy dotyczace « Niewtasciwy kontakt z
poufnych ochrony srodowiska, urzednikami

zdrowia i panstwowymi

bezpieczenstwa

« Niewtasciwe podroéze, « Dyskryminacja, « Naduzywanie alkoholu /
rozrywka lub prezenty zastraszanie, narkotykow
molestowanie

« Przepisy dotyczace . Bezpieczenstwo « Naduzywanie zasobdéw
importu/eksportu produktu firmy

. Fatszywe lub « Konflikty interesow « Kradziez, uszkodzenie
niedoktadne raporty mienia
finansowe

« Grozby lub przemoc » Przestepstwa « Naruszenia prawa
ONLINE (LINK): https://forms.office.com/e/PbKRgMpdbt

LUB ZESKANUJ KOD QR
ABY OTWORZYC
FORMULARZ

whistleblow@hyva.com

A Al p s s .
POCZTA ELEKTRONICZN Radca Ogélny / Globalny Specjalista ds. Zgodnosci

USTNIE Call: +852 2483 3600
(Pon — Pt Godziny pracy, Hong Kong)
LOKALNIE Droga mailowa, telefonicznie lub z prosba o spotkanie z

,Landlord” lub HR.

Jesli sprawa dotyczy Radcy
Ogdlnego / Globalnego E-mail: Erwin Rengers e.rengers@hyva.com
Specjalisty ds. Zgodnosci, Mozesz zadzwonié: +31 615 660 397
skontaktuj sie z CHRO:

7 Styczen 2024
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LISTA KRAJOW UE | ICH WLADZ, DO KTORYCH MOZNA ZWROCIC SIE O PORADE LUB DOKONAC

KRAJ
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ZALACZNIK B
ZEWNETRZNE KANALY PORADNIE / ZGLASZANIA NARUSZEN

ZGLOSZENIA
stan na marzec 2023 r.

WYZNACZONY ORGAN

PRZEDMIOT ZGLOSZANIA NARUSZENIA

(wszelkie sprawy nalezy zgtaszac do wyznaczonego organu, chyba ze wskazano tu inny konkretny
organ, ktory rozpatrywatby skarge w konkretnej sprawie)

Prokuratura Publiczna ds.
Gospodarczych i Korupcyjnych

Przestepstwa kryminalne z zakresu

Austria (Wirtschafts- und przestepczosci gospodarczej i korupgji.
Korruptionsstaatsanwaltschaft)
Federaal Ombudsman Nie wyspecyfikowano.
Vlaamse Ombudsdienst Nie wyspecyfikowano.
. Financial Service and Markets )
Belgia
g Authority (FSMA) Instrumenty finansowe nadzorowane przez FSMA.
Cell for Financial Information Sprawy zwigzane z praniem pieniedzy i
Processing (CTIF-CFI) finansowaniem terroryzmu.
Czechy Ministerstwo Sprawiedliwosci Wyznaczony.organ rzqgiowy do przyjmowania i
nadzorowania zgtoszen zewnetrznych.
. Danish Data Protection Agency . .
Dania (Datatilsynet) Wszystkie przedmioty.
Brak wyznaczonego witasciwego organu, tylko oddzielne kanaty sektorowe.
Finlandia Finnish Financial Supervisory Naruszenia przepisow dotyczacych rynku
Authority (FIN-FSA) finansowego.
Administracja podatkowa Niezgodnos$é z przepisami podatkowymi.
Niewtasciwy do rozpatrywania i badania wpiséw,
Francja Défenseur des Droits ale kieruje je do organdow sadowych,
administracyjnych lub zawodowych.
. Brak wyznaczonego witasciwego Sygnahsg moga zg’rasz,ac ggfroszgma “a
Niemcy posrednictwem organodw Scigania lub
organu. S -
przedstawicieli mediow.
Komisarz skieruje chronione ujawnienia do
Office of the Protected najwitasciwszego organu, jezeli nie jest jasne, ktéry
Irlandia Disclosures Commissioner (w organ jest odpowiedzialny. Inne organy s3

ramach Biura Rzecznika Praw
Obywatelskich)

wyznaczane jako osoby wyznaczone do zgtaszania
nieprawidtowosci. Zostaty one szczegdtowo
okreslone w S.I. nr 339/2014.
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We move your world

Central Bank of Ireland

POLITYKA | PROCEDURA ZGLASZANIA NARUSZEN
(KANALY ZGLOSZEN NARUSZEN)

Wykroczenia popetnione przez firmy regulowane
przez Bank Centralny lub osoby fizyczne nalezace
do takich firm.

Irish Auditing and Accounting
Supervisory Authority

Wykroczenia zgodnie z art. 905 ustawy o spotkach
z 2014 r. (ksiegowosc).

Organy zewnetrzne istnieja
wytgcznie w odniesieniu do
sektora publicznego:

Naduzycia podmiotow publicznych /

Wiochy Wioski Urzad Antykorupcyjny pracownikow.
(ANAC) lub organy sadowe lub
ksiegowe
Brak wyznaczonego witasciwego organu.
Luksemburski Urzad Nadzoru
Ubezpieczen (Commissariat aux
1 Assurances, CAA)
uksemburg - . . P . .
Luksemburska Komisja Nadzoru Nieprawidtowosci firm, ktére nadzoruja.
Sektora Finansowego
(Commission de Surveillance du
secteur financier, CSSF)
Naruszenia popetnione przez instytucje
Malta Financial Services Authority kredytowe i firmy inwestycyjne, ktére wchodza w
(MFSA) zakres dyrektywy 2004/39/WE w sprawie rynkéw
instrumentow finansowych.
Aby uzyskac niezalezng porade:
Holenderski Urzad ds. Sygnalistow (Het Huis voor
klokkenluiders) (tel: 088 — 13310 OO0 (Numer
0golny; e-mail:
contact@huisvoorklokkenluiders.nl; on-line:
https://www.huisvoorklokkenluiders.nl/ik-
Holenderski Urzad ds. vermoed-een-misstand) lub
Holandia Syg nalistéw (Het Huis voor . § '
klokkenluiders) Vertrouwenpersoon” w Hyva:
vetrouwenspersoon@arbounie.n|
Zgtoszenia:
088 - 13310 00 (Numer ogdlny)
E-mail: contact@huisvoorklokkenluiders.nl
https://www.huisvoorklokkenluiders.nl/onderzoek-
door-het-huis
Norwegia | Brak wyznaczonego wtasciwego

organu.
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HYVA

We move your world

Publiczne organy nadzoru;
Norweski Urzad ds. Pracy, Policja,
Urzad Ochrony Danych.

POLITYKA | PROCEDURA ZGLASZANIA NARUSZEN
(KANALY ZGLOSZEN NARUSZEN)

Brak wyznaczonego witasciwego organu.

Polska OCCP . . . .
Sprawy zwigzane z nieuczciwg konkurencja.
._ i Krajowy Mechanizm . . .
Portugalia Antykorupeyiny. Wykroczenia administracyjne.
Stowacia Whistleblower Protection Nie ustalono
] Authority (the “Office”) ’
Autoridad Independiente de
Proteccion del Informante (AAl) | Wszystkie kwestie.
lub wtasciwy organ regionalny
Stuzba Wykonawcza Komisji ds.
Zapobiegania Praniu Pieniedzy i Kwestie zwigzane z praniem pieniedzy i
. . Przestepstwom Pienieznym terroryzmem finansowym.
Hiszpania (SEPBLAC)
Hiszpanski Urzad ds. Konkurencji | Unfair competition-related matters.
M|n|sterstwo l?racy I Employment & Social Security-related matters.
Zabezpieczenia Spotecznego
KraJOW,a .Kom|SJa Rynku Papierow Spanish securities markets-related matters.
Wartosciowych
Szwedzki Urzad Nadzoru
Finansowego Naruszenia przepisdw administracyjnych.
(Finansinspektionen)
Szwecja
Wszystkie sprawy, w ktdérych zaden inny organ nie
Szwedzki Urzad Inspekcji Pracy jest whasciwy do przyjmowania i rozpatrywania
skarg sygnalistow.
Wielka Nie ustanowiono jednego Sygnalista moze zgtosic sie do radcy prawnego,
Brytania wyznaczonego organu ministra rzadu lub osoby wskazanej na mocy

zarzadzenia wydanego przez Sekretarza Stanu.
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